
 
 
 
 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH SULAWESI SELATAN 

Jalan P.Kemerdekaan Km.16 Makassar 90241 
 

 
 
Makassar,   20  Juli   2023 

  

Nomor      : B/ 2637 /VII/REN.5./2023/Itwasda 

Klasifikasi : BIASA 

Lampiran  : satu rangkap 

Perihal      : penyampaian hasil Evaluasi AKIP Thn.2023 

di Satker/Satwil Jajaran Polda Sulsel. 

  

 Kepada 
  

Yth. 1. PARA KASATKER POLDA 

SULSEL 

2. KAPOLRESTABES 

MAKASSAR POLDA SULSEL 

3. PARA KAPOLRES POLDA 

SULSEL 
 

 di 
  

   Tempat 
    

1. Rujukan: 

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian 
Negara Republik Indonesia; 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2021 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia tingkat 
Polda; 

c. Peraturan Inspektur Pengawasan Umum Polri Nomor 1 Tahun 2021 tentang 
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Polri; 

d. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015, 
tentang pedoman penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah di lingkungan 
Polri; 

e. Program Kerja Pengawasan Tahunan dan Rencana Kerja Itwasda Polda Sulsel 
Tahun 2023; 

f. Surat Perintah Irwasda Polda Sulawesi Selatan Nomor : Sprin/ 35 / VI / 
WAS.2./2023 tanggal 9  Juni 2023, tentang penunjukan Tim Evaluasi AKIP Tahun 
2023 Polda Sulsel. 

 
2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini disampaikan kepada 

masing-masing alamat hasil Evaluasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah (AKIP) di 

lingkungan Polda Sulsel Tahun 2023 dan Rekomendasi perbaikan (Hasil Evaluasi 

AKIP terlampir), yang diberikan oleh Tim Evaluator Itwasda Polda Sulsel (Data 

Terlampir), dengan pertimbangan Kriteria Evaluasi terhadap kinerja Satker/Satwil di 

lingkungan Polda Sulsel , sebagai berikuti : 

 

a.   AA. . . . . 
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 a. AA  Nilai  >90 –100 Kategori sangat memuaskan  : NIHIL ; 
b. A    Nilai  >80 – 90  Kategori memuaskan   : NIHIL ; 
c. BB  Nilai  >70 – 80  Kategori sangat baik    : 52 Satker/Satwil; 
d. B    Nilai  >60 – 70  Kategori baik     : NIHIL ; 
e. CC Nilai  >50 – 60  Kategori cukup    : NIHIL ; 
f. C    Nilai  >30 – 50  Kategori kurang   : NIHIL ; 
g. D    Nilai      0 – 30  Kategori sangat kurang   : NIHIL ; 
 

3. Demikian untuk menjadi maklum . 
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Tembusan: 
 

1. Irwasum Polri . 
2. Kapolda Sulsel. 
3. WakapoldaSulsel. 
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SURAT   KAPOLDA    SULAWESI    SELATAN 

NOMOR   : B/2630/VII/REN.5/2023/ITWASDA 

TANGGAL:              20           JULI            2023 

 

HASIL EVALUASI AKIP DAN REKOMENDASI TAHUN 2023 

SATKER  BIDDOKKES POLDA SULSEL 

 

NILAI 
PERENCANAAN 

KINERJA 
UKURAN 
KINERJA 

PELAPORAN 
KINERJA 

EVALUASI 
KINERJA 

CAPAIAN 
KINERJA 

KATEGORI KET 

74,23 29,09 24,06 13,89 7,18 16,50 BB  

 

Kategori BB (Sangat Baik), Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang 

andal. 
 

REKOMENDASI 
 

TEMUAN 
REKOMENDASI PERBAIKAN YANG HARUS 

DILAKUKAN 

Renstra : ada target indikator kinerja yang 
tidak tercapai 100%. 
Renja : - 
Perjanjian Kinerja : - 
LKIP : 
Rencana Aksi : - 

 Lakukan revisi terhadap indikator kinerja 
dan merumuskan indicator kinerja yang 
berorientasi outcome. 
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